DISPOSITIFS

AME /Aide Médicale de 'ETAT

BC / BILAN DE COMPETENCES

CMU+ ACS = CSS :
Complémentaire Santé
Solidaire

CPF / COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION

CSP /CONTRAT DE
SECURISATION
PROFESSIONNELLE

DSIA/DISPOSITIF de SOUTIEN A
L’INSERTION PAR L’ACTIVITE

TABLEAU DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

DEFINITION

-Permet I’acces aux soins aux
personnes étrangeres
en situation irréguliere
-couverture de la santé
Point sur sa carriere
Aptitude/ potentiel
Motivation personnelle
24H
Se déroule en 3 étapes
- Positionnement
- Investigation
- Bilan

Dispositif qui permet I’Accés aux
soins au + défavorisés

Permet I'acquisition des
droits a la formation
il est calculé en euros/500£ par ans

Dispositif d’accompagnement
renforcé pour les personnes qui ont
subi un licenciement économique

Aide financiere pour favoriser le
retour a 'emploi

PUBLICS

Les personnes en situation Irrégulieres

-Enfants, Mineurs

Salarié

DE

Personne en reconversion
Seniors

Etudiant

Pers a ressources modeste
BRSA

Plafond a ne pas dépassé

Tout public actif
DE

Salariés Licenciés Economiques

BRSA

STRUCTURES

CGSS

OFlI

CCAS

P6le Emploi
Mission-Locale

CIBC
Passerelle pour I'Emploi
CONCEPT X

CGSS
Mutuelle

Centre de Formation
Auto-école
P6le emploi (PE)

P6le Emploi

Centre de Formation
ADIE

Association

DAAT
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DISPOSITIFS

FAJ /FOND D’AIDE AUX JEUNES

FSE /FOND SOCIAL EUROPEEN
social européen

GJ/GARANTIE JEUNE

PEC/ PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES

PACEA : PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT
CONTRACTUALISE vers
L’'EMPLOI et AUTONOMIE

TABLEAU DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

Aide destinée a favoriser l'insertion
sociale et professionnelle des
jeunes

Permis de conduire

Logement

Ne dépasse pas 1000€/ans non
renouvelable

Aide ponctuelle

Soutien/aides financiére pr
organisme de FO, d’insert” et
d’hotellerie porteur de projet

Dispositif mis en place pour les
jeunes en grande précarité dans un
parcours d’accompagnement
globale, sociale et prof~497€
Remplace les contrats aidés.
Favorise I'insert® (FO tuteur, acc au
sein des entreprises) 9 a 12M rnvbl

Accompagnement pour les jeunes
acces sur la construction des
parcours professionnels

Jeune 18 a 25 ans

Porteur de projet
Entreprise
Organisme

Jeune de 16 a 25ans
Non scolarisé
Ressortissant de prison

DE

PH

BRSA

Jeune +26 ans

Personne en quartier prioritaire de ville

16 a 25 ans

En décrochage scolaire
Ressortissant de prison
Bas niveau de qualification
Sous mains de justice

CcD
Mission Locale

Centre FO
Association
CD

DIECTTE
Mission locale

PE

Mission locale
Cap emploi
CcD

MISSION - LOCALE
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PMSMP /Période de Mise en
Situation EN Milieu
Professionnel

RSA / Revenu de solidarité
active

SERVICE CIVIQUE

VAE/ VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPERIENCE

Mesure pour les Ressortissants
de Prison

TABLEAU DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

Période immersion,

Stage qui permet de

Découvrir un métier pendant une
période de 15 a20 Jours Confirmer
le projet professionnel

- Permet I'embauche

Découverte du métier

15 a 20 jours

Convent® pour I'emploi

Allocation pour les personnes en
difficultés
~564€

Engagement volontaire au service
de lI'intérét général ss condit® de
diplome

~580,62€

Mesure visant a valoriser les acquis
de I'expérience

par I'obtention d’'un Diplome
Certification, Titre Professionnel

Accompagnement sur la Formation
I'insert® social, logement, réinsertion

Tout public DE
En reconversion
Salarié

Salarié a faible revenu
RSA (activité)

Personne ayant 1 enfant
+25ans

RSA Socle (non actif)
Personne isolée

16 - 25 ans

Jusqu’a 30ans PH

Tout public
lan d’expérience dans un domaine
1607H

Homme

Femme Ressortissant de prison
Jeunes,

Détenus avec le bracelet

Mission locale
P6le emploi
Passerelle pour I'emploi
Cap emploi

CAF
CD

Mission locale

PE

Région

Education nationale
Certificateurs/

France VAE

Ministere éducation,

DRIJSCS (Direction Régionale de la jeunesse et
des sports de la cohésion Sociale)
Ministére du travail,

DAVA /L’éducation Nationale
SPIP

CEF centre d’éducatif fermé
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