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Formation Délégués du Personnel (CSE) 

Durée : 3 jours / 21 heures   

100% présentiel : 21heures 

19/04/2023 
MRH Antilles – 40 Bd de Houëlbourg – Zi de Jarry – 97122 BAIE-MAHAULT 

Tél : 0590 822 644 – Email : formation@mrh-antilles.com - Internet : www.mrh-antilles.com 

SARL au Capital de 3000 € - Siret : 819 196 684 000 32 - RCS PAP 2016B473 - NAF : 7022Z 

Centre de formation enregistré sous le n° 01973139597 auprès du préfet de la Région Guadeloupe.  

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat 

 
 

 0590 82 26 44 
formation@mrh-antilles.com 

www.mrh-antilles.com 

CGF05_rev00 

 
 PUBLIC :  

• Membres titulaires et suppléants du CSE 

• Délégués syndicaux 

• Référents CSSCT 

 

OBJECTIFS :  

• Maîtriser le rôle et les missions du CSE dans 

une entreprise de plus de 50 salariés. 

• Connaître les droits et moyens d’action des 

membres du CSE. 

• Savoir utiliser les attributions économiques, 

sociales et en matière de santé-sécurité du 

CSE. 

• Optimiser le fonctionnement et la gestion des 

activités sociales et culturelles (ASC). 

 

PREREQUIS : 

• Aucun prérequis n’est exigé 
 

MODALITES PÉDAGOGIQUES : 

• Apports théoriques et interactifs 

• Études de cas pratiques 

• Simulations et jeux de rôle 

• Supports numériques et papier 

• Une attestation de fin de formation est 

remise au participant en fin de journée. 
 

INTERVENANT(S) :  

Les intervenants sont des experts métier de ce 

domaine et/ou formateurs professionnels. 

INDICATEURS DE RESULTAT : 

Taux de satisfaction : 95 % 

Taux de retour d’enquête : 100% 

Taux de réussite : 100 %  

Taux d’abandon : 0 % 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

• Jour 1 : Rôle et Missions du CSE (7 heures)  
o Présentation du cadre légal et réglementaire du 

CSE o Les attributions économiques du CSE 
o Les attributions en matière de santé, sécurité et 

conditions de travail (SSCT)  
o Le fonctionnement interne du CSE (règlement 

intérieur, commissions, etc.)  
o Les obligations de l'employeur envers le CSE  
o Questions/Réponses et échanges 

 

• Jour 2 : Prévenir les agissements sexistes et situations 
de harcèlement (7heures) 

o Comprendre ce que sont les agissements sexistes 
et le harcèlement.  

o Identifier les comportements à risque et leurs 
impacts. 

o Connaître les rôles et responsabilités des 
membres du CSE et du délégué harcèlement. 
 

• Jour 3 : Le CSE et la Santé au Travail (7 heures)  
o Le rôle du CSE en matière de prévention des 

risques professionnels  
▪ La participation du CSE aux inspections et 

enquêtes  
▪ Le rôle du référent santé et sécurité  
▪ La promotion de la qualité de vie au travail 

(QVT)  
o Les actions de sensibilisation et de formation 

PROGRAMME : 

 

  

 

Fiche programme 

ACCESSIBILITE :   

Nous contacter pour tout besoin d’aménagement d’accessibilité à la formation. 
TARIFS : … HT/jour 
MODALITES D’INSCRIPTION :  Consulter notre site web www.mrh-antilles.com 

DATES : Consulter notre site web www.mrh-antilles.com 
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